丽水市科协2019年度

人才发展专项绩效自评报告

一、项目基本概况

（一）政策依据

根据《关于加快集聚高层次科技创新创业人才推动高质量绿色发展的意见》、《丽水市院士专家工作站管理办法》（丽委人〔2014〕9号）和《丽水市“绿谷新秀”选拔管理办法》（丽委人〔2012〕7号）要求。
（二）项目完成及支出情况

1、院士专家工作站建站补助：
2019年市本级财政安排院士专家工作站建站补助（奖励）资金 40万元，市财政收回20万元，实际支付20万元。
（1）新建站补助：补助1家新建市级院士专家工作站：丽水市环境科学研究所院士专家工作站，补助10万元（根据预算管理规定，通过财政直接拨付）。

（2）省级站补助：浙江省第七地质大队院士专家工作站被认定为第十一批浙江省院士专家工作站，补助10万元。

2、院士专家工作站科研项目资助： 

2019年市本级财政安排院士专家工作站科研项目资助资金共计90万元，市财政收回45万元，实际支付45万元。
市科协组织专家对松阳上上德盛不锈钢有限公司、遂昌县茶叶技术推广站、浙江不知慢运动服饰有限公司、云和县人民医院、浙江康恩贝中药有限公司、浙江省第七地质大队、丽水市第二人民医院等7家院士专家工作站的科研资助项目合同执行情况进行了评审,并通过了评审，共计补助70万元，其中市本级财政补助45万元（其中丽水市第二人民医院资助，根据预算管理规定，通过财政直接拨付）。
3、绿谷新秀培养、管理： 

2019年市本级财政安排绿谷新秀培养、管理资金60万元，实际支付60万元。

（1）完成丽水市第三届“绿谷新秀”的届满考核工作，发放考核奖金共计20万元（40人*0.5万元/人）。     

根据《丽水市“绿谷新秀”选拔管理办法》（丽委人〔2012〕7号）要求，第三届“绿谷新秀”2年培养期届满，市科协组织专家成立考核评审专家组，对40名丽水市第三届 “绿谷新秀”进行了届满考核工作，确定朱婷等7人考核优秀，陈庚等33人考核合格，每人奖励5000元，共计发放20万元。

（2）完成丽水市第四届“绿谷新秀”的评选，发放个人入选奖励金共计20万元（40人*0.5万元/人）。

根据《关于开展丽水市第四届“绿谷新秀”选拔工作的通知》（丽委人办〔2019〕1号），市科协组织开展第四届“绿谷新秀”选拔工作。经过专家评审，党组研究、市委人才办审核等程序，确定40人为丽水市第四届“绿谷新秀”人选，市委人才工作领导小组发文《关于公布丽水市第四届“绿谷新秀”名单的通知》（丽委人〔2019〕5号）。

（3）培训和工作经费： 

2019年市本级财政安排培训和工作经费20万元，实际支出20万元。

“丽水市绿谷新秀培训班”在中共丽水委党校举行，培养期内的绿谷新秀共计50人参加了培训,培训费用共计59543元；第四届“绿谷新秀”评选费用共计28560元（其中：专家评审费25000元，场租费等3560元）；第三届“绿谷新秀”届满考核专家评审费2500元；绿谷新秀“丽水三宝”作品展在省科协一楼展厅举行，共计费用109397元。

4、院士专家疗休养：

2019年市本级财政安排院士专家疗休养资金 60万元，市财政收回40万元，实际支付20万元。
（1）有都有为、摩根斯（丹麦）、陈顒、朱位秋、何鸣元等50位院士专家来丽疗休养，深入县（市、区）、市直、丽水经济开发区、丽缙园区等地20多家企业走访调研，共支付费用132203.79元。

（2）邀请15名院士参加2019丽水“人才·科技”峰会，共支付费用67796.21元。 
二、项目绩效状况分析

（一）院士专家工作站建设与管理

丽水市科协承担丽水市院士专家工作站建设与管理的职能，目的就是为了促进我市企事业单位与中国科学院、中国工程院相关院士建立长效合作关系，柔性引进院士专家及其团队智力资源，开展战略决策咨询、关键技术攻关、促进科研成果转化及产业化、培养高层次创新人才队伍等全方位合作，增强建站单位自主创新能力和市场竞争力。

2019年，对新建满一周年的5家市级院士专家工作站：莲都区古堰画乡特色小镇院士专家工作站、莲都区现代农业园区管理委员会院士专家工作站、青田县农作物管理站院士专家工作站、丽水市环境科学研究所院士专家工作站、浙江遂昌汇金有色金属有限公司院士专家工作站组织专家进行了考核，建站单位与院士及院士团队联合开展战略决策咨询、关键技术攻关、促进科研成果转化及产业化、培养高层次创新人才队伍等方面合作取得了明显成效。如莲都区现代农业园区管理委员会院士专家工作站发挥华中农业大学邓秀新院士团队的科技人才优势和莲都柑橘产业的特色优势，加快柑橘科技创新与成果转化，引导柑橘名优品种、先进适用技术、创新人才向莲都汇聚，进一步推进政、产、学、研结合，促进莲都区柑橘产业全面提升发展。青田县农作物管理站院士专家工作站与中国科学院李文华院士合作，目前有来自中国科学院地理科学与资源研究所、浙江大学生命科学院、上海海洋大学水产与生命科学院等知名院校的进站专家，为全球重要农业文化遗产青田稻鱼共生系统保护与发展出谋划策。浙江遂昌汇金有色金属有限公司与中国科学院院士钱逸泰合作，进行电子废弃物、废催化剂和冶金废弃物等有色金属废弃物的再生利用清洁工艺开发，“2万吨/年有色金属废弃物高值化清洁利用关键技术与工程应用”项目建设。在为企业创造良好的经济效益的同时，节约能源和资源，创造良好的环境和社会效益。
2019年，对7家院士专家工作站进行科研项目经费资助，共计45万元。院士专家工作站建站单位通过与院士及团队的合作，解决企业技术难题，促进科技成果转化，培养创新人才队伍，增强企业自主创新能力和市场竞争力。院士专家工作站专项资金项目的实施，有效打通智力与资本、科技与经济的转化、转移通道。如，浙江省第七地质大队院士专家工作站的“庆元县荷地—岭头稀土矿典型矿床研究”项目，庆元县荷地—岭头稀土矿区是浙江省探获的首个大型稀土矿，通过对这个典型矿床的研究，可以建立成矿模式和找矿模式，为我省继续寻找该类稀土矿提供理论指导。晨龙集团有限责任公司院士专家工作站的“金属空间网架天线罩的设计和制造”，通过该项目的实施，突破了6项核心关键技术，申报4项国家发明专利，研发的4米、13米、25米直径金属空间网架天线罩系列产品，广泛应用于各种大型地面雷达系统和卫星通信系统天线，产品开始进入军事应用领域。晨龙集团被评为浙江省第一批军民融合示范企业。
（二）青年科技人才（丽水市“绿谷新秀”）的选拔、培养和管理。
青年科技人才是创新驱动战略的基石，具有较强的成长欲望，处于创造力的黄金期，具备很大的成长空间，但往往缺乏成长的平台及必要的培训引导，丽水市科协承担青年科技人才（丽水市“绿谷新秀”）的选拔、培养和管理。根据《丽水市“绿谷新秀”选拔管理办法》，每两年举办一届绿谷新秀的选拔，培养期2年，培养期内通过举办培训班提高他们的业务能力，召开座谈会等形式加强相互之间的沟通和交流，举办活动发挥他们的作用。2年届满对他们的思想素质、能力水平和工作业绩等方面的表现进行考核。2019年，对40名丽水市第三届 “绿谷新秀”进行了届满考核工作，确定朱婷等7人考核优秀，陈庚等33人考核合格。每人奖励5000元。

2019年开展了丽水市第四届 “绿谷新秀”评选工作，经县（市、区）委人才办、科协，丽水市经济开发区管委会，市直主管部门根据选拔条件进行初审，推荐214人参加此次评选，其中工业类45人、农业类37人、理科及教育类38人、医药卫生类78人、人文社科艺术类16人。经专家评审、评委会综合审议、市委人才工作领导小组办公室工作例会审定、公示，确定马瑞芳等40名同志为丽水市第四届“绿谷新秀”。

（三）院士疗休养

践行“两山”理念，实现高质量绿色发展。创新引领作为丽水高质量绿色发展的三把“金钥匙”之一，急需搭建人才平台、集聚人才资源。采取“走出去，请进来”的方式，市科协联合有关单位，先后邀请了都有为、摩根斯（丹麦）、陈顒、朱位秋、何鸣元、陈毓川、王广厚等50位院士专家来丽疗休养，期间深入我市相关企事业单位参观调研，助力我市高质量绿色发展提供高端人才支撑，如缙云县政府聘请3位中科院院士为科技战略顾问；主动走访中国工程院、中国科协、南京大学、南京理工大学等单位，邀请15名院士参加了2019丽水“人才·科技”峰会，大会期间组织院士到开发区、缙云等地考察调研，与企业面对面交流，如方家熊院士与开发区浩腾电子科技公司进行了充分交流，达成科技合作意向。
三、评价发现的问题及原因

一是院士及其团队资源的利用有待加强。我市的工业企业大多为中小微企业，技术人员的数量、科研能力均较难与院士团队匹配，与院士的对接难度较大。企业大多经济实力不强，较难投入资金用于技术研发和技术攻关，与院士团队的合作主要以转化院士专家团队的科技成果为主，合作研发较少。特别是在战略咨询决策和人才培养方面合作不多，院士及其团队的作用发挥不够充分。

二是应对院士管理新规的措施和方法不多。建站单位与签约院士合同到期，有些建站单位没有积极与院士联系沟通，导致不能继续签约，或解约后没有积极寻找新的院士建立新的合作关系，致使工作站保留成问题。中办、国办印发《关于进一步弘扬科学家精神 加强作风和学风建设的意见》之后，应对措施和有效的方法不多。
三是“绿谷新秀”的凝聚力和活力激发还不够。“绿谷新秀”的宣传渠道还不够通畅，宣传力度还不够大，“绿谷新秀”的社会知名度、社会影响力及凝聚力有待进一步提升。“绿谷新秀”提高综合素质的机会不多，包括专业技术方面的提高和通用业务方面的提升。缺乏发挥“绿谷新秀”作用的有效平台，活力激发有待进一步提升。

四、下一步改进的措施与建议

一是加大柔性引才力度，努力打造服务高端人才长效机制。做好院士专家工作站建设提质增效工作，为经济转型升级提供智力支撑，全力动员更多的高端人才到我市建立院士专家工作站。充分利用好“院士专家疗休养基地”。吸引高端智力人才到丽水休闲养生，深切体会丽水的好山好水好空气，同时为丽水发展出谋划策，积极打造全域的“院士之家”。

二是加强院士专家工作站的规范管理工作。根据中办、国办《关于进一步弘扬科学家精神 加强作风和学风建设的意见》和中国科协、省科协相关工作部署，全面摸清区域内院士专家工作站基本情况，进一步规范管理院士专家工作站建设，在妥善处理好有关院士退站工作的基础上，继续加强与院士专家的联系和合作。根据《丽水市院士专家工作站考核办法》，每年将对工作站进行考核。以提高工作站的运行质量，充分发挥院士及其创新团队等高端智力对我市实现创新驱动发展战略的带动作用。

三是认真做好人才服务和人才举荐工作。开展第十五届丽水市自然科学优秀论文评选；完成对丽水市第三届“绿谷新秀（丽水三宝）”的届满考核工作和完成丽水市第四届“绿谷新秀（丽水三宝）”的选拔工作。举办“2020年绿谷新秀培训班”。

丽水市科协

2020年5月15日

附件

1、项目单位自评基本情况表

2、《丽水市“绿谷新秀”选拔管理办法》（丽委人〔2012〕7号）
3、《丽水市院士专家工作站管理办法》（丽委人〔2014〕9号）

4、《关于公布丽水市第四届“绿谷新秀”名单的通知》（丽委人〔2019〕5号）

5、《关于下拨2019年度“丽水市院士专家工作站”专项补助经费的通知》（丽市科协〔2019〕43号）

项目单位自评基本情况表

项目名称：人才发展专项

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	叶荣华
	联系电话
	

	地     址
	丽水市灯塔街157号
	邮编
	323000

	项目起止时间
	2019年1月～2019年12月

	预算金额（万元）
	125
	实际支出金额（万元）

	125

	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	
	
	

	市财政
	125
	
	

	其它
	
	
	

	二、项目支出明细情况（万元）

	支出内容

（经济科目）
	预算支出数
	实际支出数

	2019绿谷新秀培养和管理（人才发展专项）
	60
	60

	2019院士专家疗休养基地经费
	20
	20

	2019院士专家工作站建设（人才发展专项）
	45
	45

	支出合计
	125
	125

	三、项目绩效目标完成情况（简要）

	项目绩效目标及实施计划
	预期及调整情况
	实际完成情况

	
	1、2019年拟新建院士专家工作站3家，对1家2018年新建站进行考核；拟对10家左右院士专家工作站进行科研项目资助。

2、拟对40名第三届“绿谷新秀”进行届满考核奖励。

拟选拨40名人才入选第四届“绿谷新秀”，并对其进行奖励。拟组织50名“绿谷新秀”参加研修班活动。
3、组织院士专家来丽疗休养及调研。
	1、根据工作实际，2019年补助新建市级院士站1家，补助新建省级院士站1家；资助7家院士专家工作站科研项目。

2、完成丽水市第三届“绿谷新秀”的届满考核工作；完成丽水市第四届“绿谷新秀”的评选工作；完成“丽水市绿谷新秀培训班”活动。根据创新工作，组织绿谷新秀“丽水三宝”作品展在省科协一楼展厅展出。
3、2019年度组织院士专家5批次共74人次来丽疗休养。

	四、评价人员

	姓名
	单位
	职务
	联系电话及手机

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	五、项目单位（评价机构）意见：

                                （盖章）

年  月   日

	六、主管部门审核意见：

                                 （盖单）

                               年   月  日
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